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INTRODUGAO

Compreende-se que o Brasil nestas duas primeiras décadas do século XXI
intensificou suas caracteristicas seculares de uma formacao socioespacial de capitalismo
periférico e dependente da qual a expansdo das commodities agrominerais € um exemplo
fundamental. Os dados do Ministério da Economia, para o0 ano de 2018, demonstram a
presenca significativa das commodities agrominerais na pauta exportadora ja que
somados, por exemplo, soja, minérios, carne e aclcar/alcool observa-se mais de 35% da
concentracdo das exportacdes brasileiras.

Esta insercdo dependente na divisdo internacional e territorial do trabalho centrada
na agro-minero-exportacdo, também tem sido significado de agravos a salde do(a)
trabalhador(a) que se expressa nos inimeros circuitos produtivos das commodities
agrominerais espalhados pelo territorio nacional. E neste contexto que compreendemos a
presenca marcante das atividades de frigorificacdo de carnes de aves e suinos na economia
brasileira do século XXI em conjunto com o avango de outras commodities agrominerais
(eucalipto, cana de acucar, soja, milho, minérios etc.).

De acordo com as estatisticas presentes na Embrapa (2019) para 0s maiores
produtores e exportadores de frangos de corte em 2018, se somados o0s resultados, o Sul
do pais é responsavel pela maior parte da producéo e exportacdo desse tipo de carne. No
entanto, outras regides e estados desempenham um papel de certa relevancia nesse ramo,
como € o caso da regido Sudeste. Consultando os mesmos dados supracitados, observa-
se uma participacdo de 11,75% por parte de Sdo Paulo e 7,31% de Minas Gerais na
producdo nacional da &rea e de 5,99% e 2,88% dos mesmos estados para a exportagcdo

brasileira do ramo.
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Assim, nosso intuito €, a partir de uma analise em escala local, estudar a relacéo
entre o processo de trabalho, os agravos a saude do(a) trabalhador(a) e as questdes de
género que se expressam em frigorificos de Tupd, no estado de S&o Paulo. A principio,
talvez a observacdo mais pertinente a se fazer € o quanto a estrutura da linha de producéo
frigorifica construida hoje é prejudicial para a satde do trabalhador.

Conforme Heck (2017) aponta em um frigorifico na cidade de Toledo (PR), a
grande demanda presente nos setores, consequente da ldgica capitalista, se faz cada vez
maior e por conseguinte, o esforco exercido pelos trabalhadores costuma ser alterado em
fungéo da producéo desejada, criando uma intensificagéo do trabalho, com movimentos
extremamente repetitivos em poucos periodos de tempo e inimeras outras condicoes
precarias.

Por sua vez, o trabalho do género feminino tem perspectivas proprias interessantes
de serem discutidas. De acordo com Hirata (2002), ele € subdividido em uma certa escala
de mulheres altamente qualificadas e ao mesmo tempo mulheres que sdo submetidas ao
trabalho de baixa qualificacdo. Pode-se analisar, também, que existe uma possivel diviséo
sexual do trabalho nas linhas de producdo em frigorificos, na qual setores que exigem um
certo tipo de cuidado e alerta a detalhes ficam coordenados pela prevaléncia de mulheres.
Contudo, por ser uma pesquisa em andamento o fator da divisdo sexual do trabalho se
faz, por agora, em forma de suposicéo e necessita ser melhor explorado.

Portanto, é por meio dos recursos de metodologia que se pretende apresentar
dados e anélises com o intuito de abordar e tentar identificar o perfil das(os)
trabalhadoras(es) vinculados em frigorificos em Tupa (SP). E essa ldgica e esse perfil de
trabalhador que talvez, assim como outras partes do territdrio brasileiro, esteja
majoritariamente presente nos frigorificos de Tupa (SP), e partindo dessa perspectiva, se
faz necesséria a analise e conhecimento de mais um territorio capaz de degradar a quem
trabalha.

METODOLOGIA
A pesquisa esta em andamento e sendo construida a partir de um percurso
metodologico que conta com algumas etapas como a revisdo bibliografica, coleta de
dados, construcdo e aplicacdo de entrevistas semiestruturadas, sistematizacdo das
informacoes e divulgagéo dos resultados.
As referéncias principais serdo os bancos de dados do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), principalmente as informagdes da Relagdo Anual de Informagdes
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Sociais (RAIS) e Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), assim
como do Observatério Digital de Saude e Seguranca do Trabalho (ODSST). O intuito €
trabalhar as informacdes de forma combinada, pois cada banco de dados tem suas
especificidades tematicas.

Além disso, especificidade da pesquisa em relagdo as questdes que envolvem
género e divisdo sexual do trabalho seréo trabalhadas numa perspectiva qualitativa, em
que opta-se pela construcdo de roteiro de entrevistas semiestruturadas a serem dialogadas
com trabalhadoras e/ou ex-trabalhadoras da linha de producdo em frigorifico de Tupa.
Como o que importa sdo as narrativas das mulheres, as entrevistas serdo gravadas e
integralmente transcritas, obviamente com prévia-autorizacao.

Até o presente momento, os dados utilizados e os mais recentes encontrados (ano
de 2017) sdo do banco de dados do Ministério do Trabalho e Emprego, cuja estatisticas
inclui informagdes do mercado de trabalho, migragdes internacionais, Rais (declaracéo
anual que o trabalhador precisa apresentar ao Ministério do Trabalho) e CAGED
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados). Para acessar o sistema de dados, é
necessario selecionar RAIS Vinculos para tornar a pesquisa focada em vinculos de
empregos, e selecionar o0 assunto e categoria desejada. No caso desta pesquisa a categoria
escolhida dentro do setorial foi a Classificacdo Nacional de Assuntos Econdmicos
(CNAE), responsavel por categorizar empresas, instituicbes publicas, organizacdes sem
fins lucrativos e até profissionais autdnomos, e logo ap6s entrar na variavel “Classe”, com
0 intuito de diminuir as amplas subdivisdes do CNAE (subdividido em classe, div, grupo,
secdo e subclasse) e fechar esse espago para dados apenas relacionados ao abate de suinos,
aves e outros pequenos animais.

Dentre as tarefas de sistematizacdo e divulgacdo dos dados estd incluida a
construcdo de um conjunto de gréaficos, tabelas e transcri¢fes de entrevistas que ressaltem
os resultados da pesquisa e expressem o alcance dos objetivos propostos. Dessa forma,
sera possivel unir tanto a coleta de dados quanto as entrevistas e assim, proporcionar uma

maior confiabilidade.

RESULTADOS ESPERADOS E DISCUSSOES

Serdo apresentadas algumas analises feitas a partir dos dados encontrados no
banco de dados do Ministério do Trabalho e Emprego. De acordo com os dados do MTE,
é possivel analisar que prioritariamente existe uma maior quantidade de trabalhadores do

sexo masculino, em relagdo ao género feminino, vinculados no abate de suinos, aves e
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outros pequenos animais no municipio de Tupd. Pode-se observar esse fator no Gréfico

1, apresentado abaixo.

Gréfico 1 - Sexo do trabalhador vinculados ao abate de suinos, aves e outros pequenos animais no
municipio de Tupa.
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Fonte: MTE.
A Faixa etaria dos trabalhadores (Gréfico 2) ligados ao abate de suinos, aves e
outros pequenos animais no municipio de Tupd em frigorificos € majoritariamente de
trabalhadores mais velhos de 30 a 39 anos, como examinado no grafico 2.

Gréfico 2 - Faixa etéria vinculados ao abate de suinos, aves e outros pequenos animais no

municipio de Tupa.
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Fonte: MTE

A faixa de remuneracdo média (Gréafico 3) ligada aos empregados na
frigorificacdo de animais de pequeno porte no municipio de Tupd é de 1,5 a 2 salarios
minimo, verifica-se tal indice no grafico a seguir. Analisando essa variavel, pode-se
compreender que eles recebem uma renda de extrema inferioridade se relacionada com o

custo de vida atual.
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Grafico 3 - Faixa de remuneragdo média vinculados ao abate de suinos, aves e outros pequenos

animais no municipio de Tupé.
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Fonte: MTE

Outro ponto de extrema importancia analisado é o grau de instrucdo dos
trabalhadores (Grafico 4) vinculados ao abate de suinos, aves e outros pequenos animais
no municipio de Tupa que, segundo informacdes encontradas no banco de dados do MTE
apos 2005, mostra, na maior parte dos vinculos, a existéncia de uma escolaridade de baixo
grau de instrucdo (ensino médio completo) e verifica-se também que sdo pouquissimos
trabalhadores que fazem ou possuem ensino superior.

Gréfico 4 - Escolaridade ap6s 2005 dos trabalhadores vinculados ao abate de suinos, aves e

outros pequenos animais no municipio de Tupa.
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O periodo de duracdo do emprego é bastante distribuido, j& que ela possui uma
variacao entre até 2,9 meses e 120 meses. Contudo, a faixa de tempo de emprego de 6 a
11,9 meses é mais elevada que os outros periodos. Outrossim, os dados encontrados

inclusive alegam que em 2017 foram contratados 448 trabalhadores para trabalho parcial,
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sendo que possivelmente esses contratos foram vinculados em periodos de demanda néo
supridas.

Segundo informacgdes do mesmo banco de dados, 0 més que ocorre 0 maior
numero de admissdes € 0 més de maio e os tipos de admissédo encontrados foram 285
trabalhadores ndo admitidos no ano, 9 pessoas estéo vinculadas ao seu primeiro emprego
e 154 estdo reempregados. Ademais, os dados de 2017 desvelam que o tipo de vinculo se
aponta em 430 trabalhadores sendo pessoas juridicas consolidadas pelas leis trabalhistas
e 18 vinculos estdo ligados a funcédo de aprendiz.

Em suma, o levantamento de dados de emprego no municipio relacionados a
frigorificacdo de carnes e a partir das entrevistas que serdo elaboradas serd possivel
identificar o perfil das(os) trabalhadoras(es) em frigorifico no municipio de Tupa e
compreender em conjunto os principais problemas narrados por elas sobre o processo de

trabalho, salde e questdes de género.

CONSIDERACOES FINAIS

Por fim percebe-se que quando se trata da presenca de commodities agrominerais
existe um certo pré-conceito baseado na hipétese de que elas geram trabalho, emprego e
renda. Entretanto, além desses quesitos existe em conjunto entre eles que entende tanto a
importancia dessas empresas para a movimentacdo da economia de um pais quanto sobre
0s impactos delas na vida dos trabalhadores(as).

Uma analise importante é a identificacdo de que o setor de frigorificacdo de carnes
de aves e suinos, além de ser considerado uma commoditie, € um exemplar na imposicao
do trabalho intenso, repetitivo e fragmentado em func¢des especializadas muito proximas
a linha de producéo fordista e que tem levado, necessariamente, a existéncia de inumeros
agravos a saude dos(as) trabalhadores(as) como lesdes e doencas que fazem crescer o
exército de trabalhadores(as) descartados(as).

No perfil do trabalhador analisado até 0 momento, por meio dos procedimentos
metodoldgicos ja citados como informacdes retiradas de banco de dados e a referéncia
bibliografica adquirida em outras pesquisas, € perceptivel que os vinculos séo distribuidos
majoritariamente ao género masculino quando comparado as mulheres.

Nossa hipotese € de que a divisdo sexual do trabalho e a imposi¢do da dupla
jornada de trabalho sdo elementos que agravam ainda mais a situagdo das mulheres que

laboram em frigorificos. E necessario compreender que provavelmente os estereétipos de
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género colocam para as mulheres as piores ocupagdes no processo de trabalho em
frigorificos.

N&o s0 isso, os(as) trabalhadores(as) possuem uma faixa etaria ndo tao juvenil,
mas ainda sim majoritariamente constituida por trabalhadores, teoricamente, portadores
de boa condic¢éo fisica quando se pensa a partir da idade (30 a 39 anos) e outro aspecto
principal observado é que, pelo fato da maioria dos empregados possuirem um grau de
instrucdo basico e de serem poucos 0s que fazem ou possuem ensino superior, a faixa de
remuneracdo média € muito baixa, sendo que a renda recebida se torna insuficiente para
suprir as necessidades basicas que uma pessoa precisa para viver na sociedade.

Nasce a partir dai a necessidade de discutir com maior frequéncia a relacéo entre
o trabalho e a vida do trabalhador e assim, identificar seus impactos, suas ligacdes com a
linha de producdo e suas demandas. Conclui-se que o trabalho é imprescindivel para a

condicdo humana, porém ndo se pode naturalizar condi¢des degradantes de trabalho.
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